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DIPLOMADO EN
DERECHO Y GÉNERO

ISEIE INNOVATION SCHOOL

El Derecho, en tanto herramienta de
organización social, ha reflejado
históricamente estructuras jerárquicas,
desigualdades y sesgos de género. En el
contexto actual, la demanda por
sistemas jurídicos más inclusivos, justos
y con enfoque de derechos humanos es
urgente. Nuestro Diplomado en Derecho
y Género ofrece una mirada crítica,
transversal e interdisciplinaria sobre la
normatividad, la jurisprudencia y las
políticas públicas desde una
perspectiva de género, promoviendo el
desarrollo de profesionales del derecho
más conscientes, éticos y
transformadores.



POR QUÉ REALIZAR
UN DIPLOMADO
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Un diplomado supone una
especialización en un rubro

específico, se eleva el
conocimiento y nivel

académico de la persona,
convirtiéndola en un elemento

fundamental dentro de un
esquema de trabajo; su

trascendencia radica en el
desarrollo de

competencias adicionales que
adquiere, su proceso

formativo se vuelve más
sólido y por ende se convierte

en un candidato más
atractivo para cubrir un
puesto preponderante.

Esta metodología de estudio
implica una responsabilidad
especial para el estudiante,
ya que el nivel de exigencia

es mayor y la batería de
asignaturas es más

compleja, los catedráticos
asumen que están frente a

profesionistas
competentes, con un cúmulo
de competencias firmes que

les permiten desarrollar
actividades que simulan

escenarios reales con
problemáticas que inducen a

una reflexión profunda.
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Así surgen dos puntos fundamentales
a considerar: el dictado de nuevas

normas específicas y la
reinterpretación de las normas

existentes para ser
aplicadas a las nuevas situaciones.

OBJETIVOS

A partir del uso generalizado de sistemas
informáticos y muy especialmente con la

utilización de las redes
masivas, comenzaron a surgir controversias
jurídicas que no se prestaban a soluciones

clásicas. Las dificultades son, esencialmente,
la caracterización jurídica de los hechos que

suceden en Internet, la determinación del
lugar donde se producen (ley aplicable y

tribunal competente) y del tiempo en que
suceden (en los casos en que éste sea un

elemento de configuración).

Nuestro diplomado permite comprender
los problemas han surgido en todas las

ramas del derecho: cuestiones de
responsabilidad civil (violación de la
propiedad intelectual, relación entre

marca y nombre de dominio,
responsabilidad de los administradores

de redes y de los programadores),

alcanzarás un conocimiento exhaustivo
de los derechos que existen y la

manera de solucionar las controversias
surgidas y podrás estudiar el marco

legal nacional e internacional existente
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Este programa brinda las herramientas necesarias para:
Comprender y aplicar el enfoque de género en el análisis y ejercicio
del derecho.
Identificar y desarticular los estereotipos, desigualdades y sesgos
jurídicos presentes en normas, instituciones y prácticas.

Interpretar la normativa nacional e internacional en materia de
derechos humanos, género y diversidad sexual. 
Analizar críticamente la legislación penal, civil, laboral, educativa y
sanitaria desde una perspectiva inclusiva. 

Contribuir al diseño de políticas públicas con enfoque de género,
basadas en evidencias y en estándares internacionales. Promover la
participación política, el acceso a la justicia y la transversalización del
género en espacios institucionales.

PARA QUÉ TE PREPARA EL DIPLOMADO



Para el diseño del Plan de
estudios de este curso, ISEIE
Innovation School ha seguido
las directrices del equipo
docente, el cual ha sido el
encargado de seleccionar la
información con la que
posteriormente se ha
constituido el plan 
de estudio

Buscando la integración 
de conocimientos 
académicos y de formación
profesional, en un ambiente
competitivo y globalizado.
Todo ello a través de cada 
uno de sus módulos de 
estudio presentado en un cómodo
y accesible formato 100% online.

De esta forma, el profesional que
acceda al programa encontrará el

contenido más vanguardista y
exhaustivo relacionado con el uso

de procesos innovadores y
altamente eficaces, 

conforme a las 
necesidades 

y problemáticas 
actuales,

El empleo de la
metodología Relearning
en el desarrollo de este
programa te permitirá

fortalecer y enriquecer
tus conocimientos y hacer
que perduren en el tiempo

a base de una reiteración
de contenidos.
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DISEÑO Y CONTENIDO
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Documento
de identidad

REQUISITOS DE POSTULACIÓN

Correo 
electrónico

Para postular a nuestro diplomado, debes
cumplir con los siguientes requisitos:

Este diplomado está especialmente diseñado para:

Abogadas y abogados, operadoras/es del sistema de justicia,

jueces/as, fiscales y defensoras/es públicas/os. 

Estudiantes y profesionales del derecho, ciencias sociales, salud,

educación y políticas públicas. 

Funcionarias/os públicas/os, legisladoras/es y personal de

organizaciones del tercer sector que trabajen en áreas de género,

diversidad, derechos humanos o políticas inclusivas. 

Personas comprometidas con la transformación del sistema jurídico

desde una visión feminista, interseccional y de derechos. 
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A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO 

Curriculum
Vitae

Si eres estudiante, conocimientos equivalentes en el área del
diplomado al que estas postulando.
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TITULACIÓN PROPIA

Al concluir el curso, los
participantes serán galardonados
con una titulación propia
otorgada por ISEIE Innovation
School. Esta titulación se
encuentra respaldada por una
certificación que equivale a 4
créditos ECTS (European Credit
Transfer and Accumulation
System) y representa un total de
100 horas de dedicación al
estudio.

Esta titulación no solo enriquecerá
su imagen y credibilidad ante
potenciales clientes, sino que
reforzara significativamente su
perfil profesional en el ámbito
laboral. Al presentar esta
certificación, podrá demostrar de
manera concreta y verificable su
nivel de conocimiento y
competencia en el área temática
del curso.

Esto resultará en un aumento de
su empleabilidad, al hacerle

destacar entre otros candidatos
resaltando su compromiso con la

mejora continua y  el desarrollo
profesional.
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TRABAJO FINAL
DEL DIPLOMADO

ISEIE INNOVATION SCHOOL

Una vez que haya completado
satisfactoriamente todos los módulos del
diplomado, deberá llevar a cabo un trabajo
final en el cual deberá aplicar y demostrar los
conocimientos que ha adquirido a lo largo
del programa.

Este trabajo final suele ser una oportunidad
para poner en práctica lo que ha aprendido
y mostrar su comprensión y habilidades en
el tema.

Puede tomar la forma de un proyecto, un
informe, una presentación u otra tarea
específica, dependiendo del contenido del
curso y sus objetivos. Recuerde seguir las
instrucciones proporcionadas y consultar
con su instructor o profesor si tiene alguna
pregunta sobre cómo abordar el trabajo
final.
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DIPLOMADO EN DERECHO Y
GÉNERO
MÓDULO 1: INTRODUCCIÓN AL DERECHO CON
PERSPECTIVA DE GÉNERO
1.1 ¿Qué es el enfoque de género?
1.2 Sexo, género y diversidad: aclaraciones
conceptuales
1.3 Feminismo jurídico: evolución y corrientes
1.4 El patriarcado en elsistema normativo
1.5 Principios del derecho con enfoque de género
1.6 Jerarquías y desigualdades en el derecho
1.7 Interseccionalidad como herramienta analítica
1.8 Importancia del lenguaje inclusivo en el ámbito
jurídico

MÓDULO 2: DERECHOS HUMANOS, GÉNERO Y
NORMATIVA INTERNACIONAL
2.1 Derechos humanos de las mujeres y personas
LGBTIQ+
2.2 CEDAW y su aplicación jurídica
2.3 Convención de Belém do Pará y violencia de
género
2.4 Principios de Yogyakarta y diversidad sexual
2.5 Jurisprudencia de la Corte IDH en casos de género
2.6 Instrumentosregionales en América Latina
2.7 Mecanismos de monitoreo y exigibilidad
internacional
2.8 Obligaciones estatales con enfoque de género

MÓDULO 3: DERECHO PENAL Y GÉNERO
3.1 Crítica feminista al derecho penal tradicional
3.2 Violencia de género y tipos penales específicos
3.3 Feminicidio/femicidio: tipificación y desafíos
3.4 Estereotipos de género en procesos judiciales
3.5 Revictimización y trato digno en la justicia penal
3.6 La violencia sexual: tipificación y prueba
3.7 Medidas de protección y restricción

3.8 Enfoque restaurativo y penal con perspectiva
de género

MÓDULO 4: DERECHO DE FAMILIA Y GÉNERO
4.1 Modelos de familia y sus transformaciones
4.2 Matrimonio igualitario y uniones de hecho
4.3 Corresponsabilidad en lastareas de cuidado
4.4 Violencia económica y patrimonial en el
hogar
4.5 Pensión alimenticia y cargas parentales
4.6 Custodia y regímenes de visita en casos de
violencia
4.7 Adopción homoparental y derecho al cuidado
4.8 Desafíos del derecho familiar desde una
mirada de género

MÓDULO 5: SALUD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS
5.1 Derecho a la salud desde una perspectiva de
género
5.2 Autonomía reproductiva y consentimiento
informado
5.3 Acceso a anticoncepción y educación sexual
integral
5.4 Interrupción voluntaria del embarazo:
aspectos legales
5.5 Esterilización forzada y violencia obstétrica
5.6 Derechos de las personas trans en el sistema
de salud
5.7 Maternidad, lactancia y condiciones laborales
5.8 Políticas públicas con enfoque en salud y
género
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Nota: El contenido del programa académico
puede estar sometido a ligeras modificaciones,
en función de las actualizaciones o de las
mejoras efectuadas.

MÓDULO 6: EDUCACIÓN, GÉNERO Y
TRANSFORMACIÓN CULTURAL
6.1 Género y desigualdad en el acceso a la educación
6.2 Educación con enfoque de género y derechos
humanos
6.3 Coeducación y pedagogía feminista
6.4 Lenguaje sexista y sesgos en materiales educativos
6.5 Violencia simbólica y cultural
6.6 Acoso y violencia en instituciones educativas
6.7 Diversidad sexual y de género en el aula
6.8 Marco legal para la inclusión educativa

MÓDULO 7: GÉNERO, TRABAJO Y DERECHOS
ECONÓMICOS
7.1 Brecha salarial y techo de cristal
7.2 Igualdad formal vs. igualdad real en el trabajo
7.3 Hostigamiento y acoso laboral por razones de
género
7.4 Políticas de equidad en espacios laborales
7.5 Trabajo doméstico y economía de cuidados
7.6 Emprendimiento femenino y acceso a crédito
7.7 Desigualdades de género en pensiones y seguridad
social
7.8 Sindicalismo, liderazgo y mujeres trabajadoras

MÓDULO 8: POLÍTICAS PÚBLICAS, JUSTICIA Y
PARTICIPACIÓN
8.1 Diseño de políticas públicas con enfoque de género
8.2 Transversalización del enfoque de género en el
Estado
8.3 Presupuestossensibles al género
8.4 Participación política y paridad de género

8.5 Justicia abierta e inclusiva
8.6 Acceso a la justicia y brechas estructurales
8.7 Observatorios, diagnósticos y estadísticas con
enfoque de género

MÓDULO 9: TRABAJO FINAL DIPLOMADO
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ISEIE INNOVATION SCHOOL
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