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CURSO
PSICOLOGIA

La psicologia es la disciplina cientifica que
estudia el comportamiento y los procesos
mentales de los seres humanos.

Se ocupa de investigar y comprender coOmo
las personas piensan, sienten, perciben, se
comportan y se relacionan con los demas y
con su entorno.

El objetivo principal de la psicologia es
describir, explicar, predecir y modificar el
comportamiento humano y los procesos
mentales. Utiliza meétodos cientificos vy
teorias para estudiar una amplia gama de
temas, como la cognicion, la emocion, la
personalidad, el desarrollo humano, la salud
mental, la motivacion, la percepcion, el
aprendizaje, la memoria, entre otros
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El realizar un curso eleva el
conocimiento y nivel académico
de la persona, convirtiéndola en
un elemento fundamental
dentro de un esquema de
trabajo; su trascendencia radica
en el desarrollo de
competencias adicionales que
adquiere, su proceso formativo
se vuelve mas solido y por ende
se convierte en un candidato
mas atractivo para cubrir un
puesto preponderante.

Te brinda la oportunidad de
adquirir conocimientos
actualizados y estar al tanto de
las ultimas tendencias y avances
en tu area de interés. Realizar un
curso en un area que te
apasiona puede brindarte una
gran satisfaccion personal. Te
permite profundizar en un tema
que te interesa y te da la
oportunidad de contribuir de
manera significativa en ese
campo.




OBJETIVOS

Los estudios de postgrado
consisten no solo en adquirir
conocimientos por parte del
participante.

Nuestra funcion es centrar los
objetivos de este programa vy
los diferentes modulos que lo
conforman no solamente en la
simple acumulacion de
conocimientos.

Sino que estos queden
supeditados al desarrollo de
una serie de competencias en
funcioén de los perfiles
académicos y los
correspondientes perfiles
profesionales.

Conocimientos sino también
en las hard skills y soft skKills
que permitan a los
profesionales desempenar su
labor de forma exitosa en este
mundo laboral en constante
evolucion.
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PARA QUE TE PREPARA EL CURSO

Trabajar en el campo de la psicologia.

Comprension profunda de los procesos mentales, emocionales y
conductuales de las personas.

C Teorias y conceptos clave en psicologia que te permitirdan entender
por qué las personas piensan, sienten y actian de ciertas maneras.

Diferentes métodos y herramientas utilizadas para evaluar y
diagnosticar trastornos mentales y emocionales.

E Realizar entrevistas, administrar pruebas psicolégicas y evaluar el
funcionamiento psicoldgico de los individuos.

Explorar diferentes especialidades y enfoques dentro de la disciplina
segun tus intereses y objetivos profesionales.
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Para el disefo del Plan de
estudios de este curso, ISEIE
Innovation School ha seguido las
directrices del equipo docente,
el cual ha sido el encargado de
seleccionar la informacion con la
gue posteriormente se ha
constituido el plan

de estudio.

Buscando la
integracion

de conocimientos
académicos y de
formacion profesional, en un
ambiente competitivo y
globalizado. Todo ello a través de
cada uno de sus modulos de

estudio presentado en un comodo

y accesible formato 100% online.

De esta forma, el profesional que
acceda al programa encontrara
el contenido mas vanguardista y
exhaustivo relacionado con el
uso de procesos innovadores y
altamente eficaces,

conforme a las

necesidades

y problematicas

actuales.

El empleo de la
metodologia Relearning
en el desarrollo de este

programa te permitira
fortalecer y enriquecer tus
conocimientos y hacer que
perduren en el tiempo a base de
una reiteracion de contenidos.




REQUISITOS DE POSTULACION

Para postular a nuestro curso debes
cumplir con los siguientes requisitos:

Documento de identidad Correo electrénico

A QUIEN ESTA DIRIGIDO

Estudiantes de psicologia
Profesionales de la salud
Profesionales de recursos humanos

Personas interesadas en la psicologia
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Al concluir el curso los
participantes seran
galardonados con una
titulacion propia otorgada por

ISEIE Innovation School. Esta
titulacion se encuentra
respaldada por una
certificacion que equivale a 4
créditos ECTS (European Credit
Transfer and Accumulation
System) y representa un total
de 100 horas de dedicaciéon al
estudio.

Esto resultara en un aumento
de su empleabilidad, al hacerle
destacar entre otros
candidatos resaltando  su
compromiso con la mejora
continua vy el desarrollo
profesional.

Esta titulacion no solo
enriquecerd su imagen vy
credibilidad ante potenciales
clientes, sino que reforzara
significativamente su perfil
profesional en el ambito
laboral. Al presentar esta
certificacion, podra demostrar
de manera concreta y
verificable su nivel de
conocimiento y competencia
en el area tematica del curso.




TRABAJO FINAL

DEL CURSO

Una vez que haya completado
satisfactoriamente todos los modulos del
curso, debera llevar a cabo un trabajo
final en el cual debera aplicar y
demostrar los conocimientos que ha
adquirido a lo largo del programa.

Este trabajo final suele ser una
o oportunidad para poner en practica lo

que ha aprendido y mostrar su

comprension y habilidades en el tema.

informe, una presentacion u otra tarea
especifica, dependiendo del contenido
del curso y sus objetivos. Recuerde
seguir las instrucciones proporcionadas
y consultar con su instructor o profesor
si tiene alguna pregunta sobre como
abordar el trabajo final.

° Puede tomar la forma de un proyecto, un




MODULO 1. INTRODUCCION A LA
PSICOLOGIA

1.1. Historia y corrientes de la psicologia
1.2. Métodos de investigacion en psicologia

MODULO 2. FUNCIONAMIENTO DE
LOS PROCESOS PSICOLOGICOS
BASICOS

2.1. Percepcion

2.2. Atencion y Concentracion

2.3. Memoria

2.4 Aprendizaje

2.5 Pensamiento y Resoluciéon de Problemas
2.6 Lenguaje y Comunicacion

MODULO 3. NEUROPSICOLOGIA
DELAS FUNCIONES COGNITIVAS

3.1. Neuropsicologia cognitiva

3.2. Atencion y concentracion

3.3. Memoria y aprendizaje

3.4. Lenguaje y comunicacion

3.5. Funciones Ejecutivas

3.6. Percepcion y Cognicion Espacial

MODULO 4. RELACION DE LA
PSICOLOGIA CON OTRAS
DISCIPLINAS

4.1. Psicologia y neurociencia
4.2. Psicologia y Sociologia
4.3. Psicologia y Biologia

4.4, Psicologia y Educacion
4.5. Psicologia y Salud

4.6. Psicologia y Economia

MODULO 5, MINDFULNESS Y
PSICOLOGIA

5.1. Introduccion al Mindfulness

5.2. Bases tedricas del Mindfulness

5.3. Aplicaciones clinicas del Mindfulness
5.4. Mindfulness en el bienestar emocional
5.5. Mindfulness en el ambito educativo
5.6. Mindfulness y autodesarrollo

MODULO 6. REESTRUCTURACION
COGNITIVA

6.1. Introduccion a la Reestructuracion Cognitiva
6.2. Identificacion de Pensamientos
Distorsionados

6.3. Desafio de Creencias Limitantes

6.4. Generacion de Pensamientos Alternativos
6.5. Reforzamiento de Pensamientos Positivos
6.6. Integracion de la Reestructuracion Cognitiva
en la Vida Diaria

MODULO 7. AVANCES .
TECNOLOGICOS EN LA PSICOLOGIA

7.1. Introduccion a los Avances Tecnoldgicos en
Psicologia

7.2. Uso de la Tecnologia en la Evaluacion
Psicolégica

7.3. Terapia y Aplicaciones de la Tecnologia en
Psicologia Clinica

7.4. Tecnologia y Neurociencia en la Investigacion
Psicolégica

7.5. Psicologia y Tecnologia en la Promocion del
Bienestar

7.6. Etica y Consideraciones Legales en el Uso de
la Tecnologia en Psicologia

MODULO 8. PSICOLOGIA
TRANSPERSONAL

8.1. Experiencias y estados de conciencia
8.2. Trascendencia y desarrollo espiritual

MODULO 9. PSICOLOGIA DEL
DESARROLLO A LO LARGO DE LA
VIDA

9.1 Investigaciones sobre el desarrollo humano
desde la infancia hasta la vejez

9.2 Estudios sobre la influencia de factores
ambientales y sociales en el desarrollo

9.3 Descubrimientos recientes en la psicologia
del envejecimiento y el bienestar en la vejez

MODULO 10. TRABAJO FINAL






