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Nuestro Diplomado en Gestion de Talento en /, S/

las Organizaciones tiene como objetivo o~ ~ /
f

proporcionar a los participantes una
comprension profunda de los aspectos clave
que intervienen en la gestion efectiva del
talento humano dentro de las organizaciones.

Este diplomado aborda los desafios
contemporaneos que enfrentan las empresas
al momento de gestionar y maximizar el
potencial de sus equipos, enfocado en el
reclutamiento, desarrollo, retencion, vy
motivacion de los empleados.
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POR QUE REALIZAR
EL DIPLOMADO

Un diplomado supone una
especializacion en un rubro
especifico, se eleva el
conocimiento y nivel
académico de la persona,

convirtiendola en un elemento
fundamental dentro de un
esquema de trabajo; su
trascendencia radica en el
desarrollo de competencias
adicionales que adquiere, su
proceso formativo se vuelve
mas solido y por ende se
convierte en un candidato

mas atractivo para cubrir un

puesto preponderante.

ISEIE INNOVATION SCHOOL

Te brinda la oportunidad de
adquirir conocimientos
actualizados y estar al tanto
de las Uultimas tendencias vy
avances en tu area de

interés. Realizar un curso en
un area que te apasiona puede
brindarte una gran
satisfaccion personal. Te
permite profundizar en un
tema que te interesa y te dala
oportunidad de contribuir de
manera significativa en ese
campo.




OBJETIVOS

Los estudios de postgrado consisten no
solo en adquirir conocimientos por parte
del participante.

Nuestra funcion es centrar los objetivos
de este programa y los diferentes
modulos que lo  conforman no
solamente en la simple acumulacion de
conocimientos.

ISEIE INNOVATION SCHOOL

Sino que estos queden supeditados al
desarrollo de una serie de
competencias en funcion de los perfiles
académicos y los correspondientes
perfiles profesionales.

Conocimientos sino también en las hard
skills y soft skills que permitan a los
profesionales desempenar su labor de
forma exitosa en este mundo laboral en
constante evolucion.
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PARA QUE TE PREPARA
DIPLOMADO

° Este diplomado te prepara para ser un lider en la gestion de

recursos humanos, capacitando a los participantes en Ila
implementacion de estrategias que favorezcan la atraccion, el
desarrollo y la retencion del talento dentro de las organizaciones.

Aprenderds a crear un ambiente de trabajo positivo, mejoraras la

° cultura organizacional, aplicaras herramientas de evaluaciéon y
seguimiento del desempeiio, y optimizaras los procesos de
capacitacion y motivacion, adaptandote a las nuevas tendencias del
entorno laboral.

talento alineadas con la vision y objetivos estratégicos de la
empresa.

e Al final del programa, serds capaz de implementar soluciones de
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DISENO Y CONTENIDO

Para el disefio del Plan de estudios
de este curso, ISEIE Innovation
School ha seguido las directrices
del equipo docente, el cual ha sido
el encargado de seleccionar la
informacioén con la que
posteriormente se ha

constituido el plan de

estudio

Buscando la integracion

de conocimientos

académicos y de formacion
profesional, en un ambiente
competitivo y globalizado.

Todo ello a través de cada

uno de sus modulos de

estudio presentado en un comodo
y accesible formato 100% online.

ISEIE INNOVATION SCHOOL

De esta forma, el profesional que
acceda al programa encontrara el
contenido mas vanguardista y
exhaustivo relacionado con el uso
de procesos innovadores y
altamente eficaces, conforme
alas necesidadesy
problematicas

actuales,

El empleo de la

metodologia Relearning

en el desarrollo de este programa
te permitira fortalecery
enriguecer tus conocimientos y
hacer que perduren en el tiempo a
base de una reiteracion de
contenidos.
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REQUISITOS DE POSTULACION

Para postular a nuestro diplomado, debes cumplir
con los siguientes requisitos:

\\% Documento Correo Curriculum
—}) de identidad electronico Vitae

@ Si eres estudiante, conocimientos equivalentes en
el area del diplomado al que estas postulando.

A QUIEN ESTA DIRIGIDO

Este diplomado esta dirigido a profesionales, lideres y gerentes de
recursos humanos, directores de talento, asi como a todas aquellas
personas interesadas en desarrollar habilidades clave para
gestionar equipos y optimizar el rendimiento organizacional.

Es ideal para aquellos que buscan actualizar sus conocimientos y
afrontar los desafios actuales en la gestion de talento,
especialmente en un mundo empresarial cambiante y cada vez mas
digitalizado.

Tambiéen esta diseflado para ejecutivos y mandos intermedios que
deseen profundizar en la gestion estrategica del capital humano, asi
como a emprendedores que necesiten optimizar sus equipos de
trabajo.

A lo largo de este diplomado, los estudiantes adquiriran
herramientas practicas para implementar modelos de gestion de
talento eficientes, integrar nuevas tecnologias, y afrontar los retos
organizacionales que permiten mejorar la competitividad vy
productividad de las empresas.
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TITULACION PROPIA

Al concluir el diplomado los
participantes seran galardonados
con una titulacion propia

otorgada por ISEIE Innovation
School. Esta titulacion se
encuentra respaldada por una
certificacion que equivale a 20
créditos ECTS (European Credit
Transfer and Accumulation
System) y representa un total de
750 horas de dedicacion al
estudio.

Esto resultard en un aumento de
su empleabilidad, al hacerle
destacar entre otros candidatos
resaltando su compromiso con la
mejora continua y el desarrollo
profesional.

Esta titulacién no solo enriquecera
su imagen y credibilidad ante
potenciales clientes, sino que
reforzara significativamente su
perfil profesional en el ambito
laboral. Al presentar esta
certificacion, podra demostrar de
manera concreta y verificable su
nivel de conocimiento y
competencia en el area tematica
del diplomado.




TRABAJO FINAL
DEL DIPLOMADO

Una vez que haya completado
satisfactoriamente todos los modulos del
diplomado, debera llevar a cabo un
trabajo final en el cual debera aplicar y
demostrar los conocimientos que ha v
adquirido a lo largo del programa.

y

Este trabajo final suele ser una
oportunidad para poner en practica lo
que ha aprendido y mostrar su
comprension y habilidades en el tema.

Puede tomar la forma de un proyecto, un
informe, una presentacion u otra tarea
especifica, dependiendo del contenido
del curso y sus objetivos.

Recuerde seguir las instrucciones
proporcionadas y consultar con su
instructor o profesor si tiene alguna
pregunta sobre como abordar el trabajo
final.

ISEIE INNOVATION SCHOOL




CONTENIDO DIPLOMADO
EN GESTION DE TALENTO

EN LAS ORGANIZACIONES
HUMANAS

MODULO 1: FUNDAMENTOS DE LA GESTION
DEL TALENTO

1.1. Introduccion a la gestion del talento:
conceptoy evolucion.

1.2. Importancia del talento humano para el
éxito organizacional.

1.3. Diferencia entre recursos humanosy
gestion del talento.

1.4. El impacto del talento en la cultura
organizacional.

1.5. Enfoques contemporaneos en la gestion de
talento.

1.6. La gestion del talento como estrategia
organizacional.

1.7. Elementos claves para la atracciony
retencion del talento.

1.8. Indicadores de rendimiento en la gestion
del talento.

1.9. Laimportancia de la diversidad en el
talento humano.

1.10. Principales tendencias en gestion de
talento.

1.11. Evaluacion del entorno organizacional para
la gestion de talento.

1.12. Retos y desafios actuales en la gestion del
talento.

MODULO'2: RECLUTAMIENTOY
SELECCION DE PERSONAL

2.1. El proceso de reclutamiento: desde la
atraccion hasta la seleccion.

2.2. Técnicasy herramientas para el
reclutamiento efectivo.

2.3. Fuentes de reclutamiento: internas y
externas.

2.4, Evaluacion de candidatos: entrevistas,
pruebas y evaluaciones psicomeétricas.
2.5. Seleccion basada en competencias.

2.6. Gestion de laimagen de la empresa para
atraer talento.

2.7.Laimportancia de la cultura
organizacional en el proceso de seleccion.
2.8.La toma de decisiones en la seleccion:
mitigacion de sesgos.

2.9. Contratacion y negociacion de
condiciones laborales.

2.10. Onboarding o integracion del nuevo
talento.

2.11. Herramientas digitales para el
reclutamiento de personal.

2.12. Impacto del reclutamiento en la rotacion
de personal.

MODULO 3: DESARROLLO Y
CAPACITACION DE TALENTO

3.1. Planificacion del desarrollo profesional
dentro de la organizacion.

3.2. Diseno de programas de capacitaciony su
alineacion con la estrategia empresarial.

3.3. Métodos y modalidades de formacion:
presencial, e-learning y blended.

3.4. Evaluacion de necesidades de
capacitacion.

3.5. Desarrollo de habilidades técnicasy
blandas en el personal.

3.6. Planes de carreray planes de sucesion.
3.7. Programas de mentoria y coaching.

3.8. La gestion del conocimiento como parte
del desarrollo organizacional.

3.9. Medicioén del retorno de la inversion (ROI)
en programas de formacion.

3.10. Evaluacion de la efectividad de los
programas de capacitacion.

3.11. Estrategias para fomentar el aprendizaje
continuo.

3.12. Elimpacto de la capacitacionenla
motivacion y compromiso de los empleados.

MODULO 4: GESTION DEL DESEMPENO
4.1. Introduccion a la gestion del desempefio:
objetivos y beneficios.

4.2. Establecimiento de metas y KPIs
(indicadores clave de desempeno).

4.3. El proceso de evaluacion de desempeno:
meétodos y herramientas.

4.4, Retroalimentacion efectiva: como
proporcionar y recibir feedback.

4.5, Gestion del desempenfo basada en
competencias.

4.6. Evaluacion del desempeno en el entorno
de trabajo remoto.

4.7. Laimportancia del reconocimientoy
recompensa en el desempeno.

4.8. Los errores mas comunes en la gestion del
desempeno.



4.9. La gestion del desemperno en equipos de
trabajo.

4.10. Herramientas tecnologicas parala
medicion del desempeno.

4.11. Como vincular la evaluacion de
desempeno con el desarrollo profesional.
4.12. La gestion del desempeno y su relacion
con la motivacion organizacional.

MODULO 5: COMPENSACION Y
BENEFICIOS

5.1. El concepto de compensacion en la gestion
del talento.

5.2. Tipos de compensacion: fija, variable, no
monetaria.

5.3. Disefo de planes de compensacion
competitivos.

5.4. Evaluacion y ajuste de los sueldos:
benchmarking salarial.

5.5. Beneficios y perks para atraer y retener
talento.

5.6. Politicas de bonificacion e incentivos.

5.7. Planes de pensiones y seguros médicos
como parte del paquete de beneficios.

5.8. Laimportancia de la compensacion
emocional y no econdmica.

5.9. Gestion de la compensacion en tiempos
de crisis economica.

5.10. La compensacion como factor clave de la
motivacion.

5.11. Impacto de la compensacion y beneficios
en la productividad.

5.12. La equidad interna y la competitividad
externa en la compensacion.

MODULO 6: CULTURA ORGANIZACIONAL Y
CLIMA LABORAL

6.1. Definicion y caracteristicas de la cultura
organizacional.

6.2. Lainfluencia de la cultura en el
comportamiento organizacional.

6.3. Métodos para evaluar la cultura
organizacional.

6.4. El clima laboral: importancia y factores
determinantes.

6.5. Como la cultura afecta la retencion de
talento.

6.6. Elrol de los lideres en la construccion de la
cultura organizacional.

6.7. Larelacion entre cultura y productividad
organizacional.

6.8. Diversidad cultural y suimpactoenla
gestion del talento.

6.9. La cultura organizacional y la innovacion.
6.10. Estrategias para mejorar el clima laboral.

6.11. Conflictos organizacionales y su
resolucion desde el enfoque cultural.
6.12. Como transformar la cultura
organizacional en tiempos de cambio.

MODULO 7:LIDERAZGO Y MOTIVACION EN
LA GESTION DEL TALENTO

7.1. Tipos de liderazgo y suimpactoenla
gestion del talento.

7.2. Elliderazgo transformacional y su
relevancia para lainnovacion.

7.3. Liderazgo situacional: adaptabilidad en |la
gestion de equipos.

7.4. Técnicas de motivacion basadas en teorias
psicologicas.

7.5. Laimportancia de la comunicacion
efectiva en el liderazgo.

7.6. Elliderazgo inclusivo y la gestion de la
diversidad.

7.7. Liderazgo ético en la toma de decisiones
laborales.

7.8. La gestion de equipos multidisciplinarios.
7.9. Gestion del cambio organizacional a traves
del liderazgo.

7.10. Como fomentar la motivacion intrinsecay
extrinseca en los empleados.

7.11. El papel del liderazgo en la creacion de un
ambiente de trabajo positivo.

7.12. Herramientas para medir el estilo de
liderazgo y suimpacto en los resultados
organizacionales.

MODU!.O 8: TENDENCIAS Y RETOS EN LA
GESTION DE TALENTO

8.1. Las tendencias emergentes en la gestion
de talento: flexibilidad y trabajo remoto.

8.2. Lainfluencia de la digitalizaciony la
inteligencia artificial en la gestion del talento.
8.3. El uso de la analitica de datos para la toma
de decisiones en recursos humanos.



8.4. El futuro de la contratacion: reclutamiento
basado en inteligencia artificial.

8.5. La experiencia del empleado: nuevas
formas de mejorar el engagement.

8.6. Desarrollo de talento en un entorno
globalizado.

8.7. La gestion del talentoen laerade la
economia digital.

8.8. COmo abordar la rotacién de personal en
sectores con alta demanda.

8.9. Laimportancia de la formacion continua
en un entorno laboral cambiante.

8.10. Los nuevos modelos de trabajoy su
impacto en la gestion de talento.

8.11. Retos en la gestidon de talento en
empresas multiculturales.

8.12. Como gestionar la salud mental y el
bienestar de los empleados en tiempos de
incertidumbre.

MODULO 9: TRABAJO FINAL DE DIPLOMADO

Nota: El contenido del programa académico
puede estar sometido a ligeras modificaciones,

en funcion de las actualizaciones o de las
mejoras efectuadas.
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